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Professores da PUC-Campinas
aprovaram proposta de Acordo Interno

Docentes discutiram democratizag8o da Universidade, avallago docente e adequagdo na carga hordria.

Os professores da PUC-Campinas, reunidos em assambleia com abono de
faltas na ullima terga-felra (24), aprovaram a pauta pard a negociagao de um fuluro
Acordd Interno da categoria e refetendaram as propostas da Campanha Satarial
do Ensino Superior. Além disso. fol indicado que as entidades sohcitem, o mals
breve passivel, uma audiéncia com a réiloris da Universidade para negociar as
reivindicagies diseutidas emassemblela.

O Acordo Interno contém demandas riovas ou que ja estao em negociagdo
com a reitoria e que tratam de varios direilos e beneficios relacionados & calegoria.
Enire as reivindicagoes se destacam: adequacdes na carreira e na carga horaria
docenle, melhorar a divuloagho da classificagde dos prolessores que partioipam
dos processos seletives inlemos, concepsdo e processo de avaliagio docenle e
dssegurar condigtes apropriadas de infraestrulura em salas deauld.

A gueixa sobre a maneira coma sa tem utiizado de modo unilateral o
instrumanto de avaliagao docente, Inclusive para pontuar uma possivel promogio
de professores horistas, revelou a perplexidade dos presentes @ permeou a
maioria dos depoimentts dos professoras, A assembleia conslderou gue a PUIC-
Campinas tem inserido um padrio grande de controle sobre a procucio do
canhecimento do prafessar. A Universidade age come managar, um administrador
corporativo dentro de uma institulgdo comunitana, fazendo com que o professar se
sinta rasponsabilizado pelo sucesso oy fracasso no aprandizado do alung, apasar
o excessa ce trabiaiho @ poucas condigtes adequadas para ¢ bom ensind e a
dedicagdo, “Hauma avalacao enviesada sob a logica mercadolégica davenda oo
ensino e do conhecimento; por Isso, & necessano pensar de forma ampla coma
combialer a estrulura burccratizada da instituigan”, explicavam alguns
professores, Gue consideraram Inadeduado o dso do insfrumento para processe

saletivo ou promogio docents, um firn ao gual ele ndofol pensado.

A assembleia considerou, apos relalos e analises de diversos docentes
presenles, que precisames recuparar enlre nos aquilo gue pandemos ha um boem
mpn, que & debater e fomenlara discussio sobfe gestda demoarslica na PUC-
Campinas. Embora muitas dos gestores acreditem astar sendo democralicos em
su@s posturas. sgem dentro de estruluras e procedimenios que nao $80
transparentes nem democratlicos. Os professores presenies astdo conscientes de
cuea luta ndo sera fAcll, mas aue devem lrava-la se-quiseram romper com o que
impedea verdadera democracia nas refagbes académicas, uma condico para a
excelancia da Universidade:

Considerando gue ha muitos anns nito se estabealece um Asorde Inlemo, (&0
imparlanle para assegurar direiles e benalicios especificos da calegoria, as
reivindicactes aprovadas pela calegoria visam melhorar 8s condigoes de trabalho

dosdocentes e aqualidade doensino oferecido peta PUC-Campinas.

Campanha Salarfal 2076 e sasisténcia estudantil

A Campanha Salarial iniclada em dezembro passada 6 lerminou no més de
maig, apesar da data-base ser margo. Desta farma, a proposta aprovads em
assambleia do Ensino Superior, em 21 de malo, fol acrescentada pala assambleia
dos docentes da PUC-Campinas coma salicitacio de antecipacio do reajuste
salarial, afimde diminuiro impacto das perdas salariais.

A antecipacac do reajuste aprovado pelos professores da PUC-Campinas
contermpta a inflagaa de 10,57 %, sando 7% retroative 8 marga/ 16 e o complemento
de 3,57% pago a partir de Julho/18, mais o abono em oututara/16, sobre o saldrio
Drulo e ja reagjuslado. A proposta anlecipa para julho o complamanio gue devara
serpago em satembro/16.
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