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Forca e crescimento da entidade
é fruto da luta dos professores

Ménica, Ednilson, Liliana, Paulo, Silvana e Caué eleitos para dire¢do da Apropucc

‘ ‘Valorizar o Professor, Fortalecer a

12>

Educacdo!” ndo ¢ s6 o lema da gestao

da nova diretoria eleita com 91,17%
dos votos validos em novembro passado. E
um compromisso de luta que busca a
ampliagdo dos direitos dos professores e as
defesas da classe trabalhadora e da
Educacio.

A nova diretoria também foi renovada e
essa mudanga ira contribuir na atuagdo do
mandato, dentro e fora da Universidade,
além de trazer novas energias e iniciativas
paraavancarmos em nossa luta diaria.

Também conquistamos 47 novos
associados durante o processo eleitoral,
sendo 26 professores oriundos do Centro de
Ciéncias da Vida (CCV). Para a tesoureira,
Liliana Lima, esse crescimento ¢ reflexo do
trabalho alinhado com o sindicato da
categoria e da compreensao dos docentes do
papel da Apropucc como Organizagdo por
Local de Trabalho. A chegada de novos
associados “¢ um indicador importante para
que Apropucc possa estabelecer um contato
mais permanente, mais amiude e mais

frequente com os professores. Esse
crescimento foi muito importante para nés”,
explica a diretora.

Com a proximidade do fim de mais uma
gestdo, compreender os erros e acertos ¢
essencial para a evolugado e fortalecimento da

luta da categoria.

Novos tempos, novas jornadas

Ao término de 2015 completamos dois
anos de muito trabalho, de muitos obstaculos
e também de muitas vitdrias. Ainda temos
muita coisa para conquistar, mas o avango na
defesa dos direitos dos professores s6 foi
possivel porque toda a diretoria da Apropucc
acreditou na possibilidade de mudar as
condi¢des de trabalho e de vida dos docentes.

Para o presidente da Apropucc, Ednilson
Arendit, os desafios para os proximos anos
sd0 muitos, principalmente, pela situagdo
econdmica do pais. “No caso especifico da
PUC-Campinas noés temos a questdo dos
salarios e das condigdes de trabalho que
existe, em fungdo da propria conjuntura, uma
tendéncia de rebaixamento ou pelo menos de

ndo reajuste do salario, mesmo subindo a
inflagdo. Temos que melhorar as condigdes
de trabalho em muitas salas de aula que ndo
oferecem ao professor ambiente adequado
para a docéncia. Temos ainda as discussdes
que precisam ser feitas sobre a carreira
docente, tanto com os professores de 40h
como com aqueles novos professores que
estdo em provimento transitorio por serem
temporarios e que precisam ser incorporados
de forma definitiva na carreira. E do ponto de
vista da Apropucc, aperfeicoar ainda mais
nossa comunicag@o e avangar nas discussoes
com a reitoria em todos os pontos que citei”,
explicou o dirigente.

Avancar na luta, aprofundar as conquistas

A melhoria das condigdes de trabalho dos
professores sempre esteve presente na
agenda da Apropucc, prova disso ¢ a am-
pliagdo da nossa participa¢ao nas instancias
de debate, deliberagoes e de construgado de
politicas publicas de Educag¢do com quali-
dade social, dentro e fora da Universidade.

E no préximo biénio vamos colocar em
acdo nossas propostas pautadas na gestdo
democratica ¢ na constru¢do de consensos;
executar novos projetos; articular, mobilizar
e integrar as demandas da categoria com as
lutas da classe trabalhadora fortalecendo e
honrando os compromissos da entidade,
sempre com autonomia perante a
Universidade e os poderes publicos.

O Comunicado da Diretoria com o

relatorio de gestdo estara disponivel no site.

Posse da nova diretoria

O ato de posse da nova diretoria acontece
no dia 18 de fevereiro de 2016, a partir das
16h, na sede da Apropucc. A presenca dos
docentes ¢ fundamental, pois sem eles nossa
luta sindical ndo seria possivel.

De antemio, a diretoria agradece pelo
apoio e reafirma seu compromisso de seguir
firme nessa nova jornada que estd por vir.

DIRETORIA ELEITA - 2016/2017

Presidente: Ednilson José Arendit — Faculdade
de Economia (CEA); Vice-presidente: Silvana
Suaiden — Faculdade de Teologia (CCHSA);
Secretaria Geral: Paulo Cosiuc — Faculdade de
Historia (CCHSA); Tesoureira: Liliana Ap. de

Lima - Faculdade de Psicologia (CCV);
Diretoria: Monica C. M. de Moraes — Faculdade
de Educagido (CCHSA) e Caué Fernandes Nunes
— Faculdade de Ciéncias Sociais (CCHSA) e

Suplente: Eliane Navarro Rosandiski —
Faculdade de Ciéncias Econdmicas (CEA).
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Reorganizacao do horario docente

A Apropucc manifestou reservas a apli-
cagdo do catalogo de disciplinas e posi¢ao
contraria as mudancas na carga dos docentes
acerca das novas medidas de reorganizagio
do horario em funcao das exigéncias da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — ndo
mais de 6 horas/aula por dia e minimo de 11
horas entre aulas de um dia para outro.

Apesar das explicagdes da Pro-Reitoria
de Graduagdo (PROGRAD) apontar na
direcdo da garantia de que seriam medidas
administrativas que nao acarretariam em
perdas para os docentes (exceto em caso da
nao abertura de cursos), a Apropucc recebeu
noticias de que alguns professores serdo
prejudicados com perdas de aulas para2016.

Se o docente PSI teve perda de aulas por
ndo encontrar substituto a sua disciplina na

tabela de correspondéncias ou por ajuste e
choque de horarios, deve procurar a dire¢ao
da Faculdade e do Centro pedindo a corre¢io
ou a excepcionalidade para ndo perder o
vinculo com a disciplina, respectivamente.
Caso ja tenha recorrido as vias instituci-
onais e ainda se sinta prejudicado, procure a
Apropucc pessoalmente ou envie e-mail com
seus dados e relato (nome; faculdade; total de
horas PSI e/ou PT em 2015; disciplina com
codigo em que ocorreu a perda; curso ou
faculdade onde esta era ministrada; motivo
da perda de aulas e outras informacdes que
Vamos buscar
solucionar, no didlogo com a PROGRAD,
qualquer prejuizo que possa ter resultado do
impacto das medidas tomadas ou até mesmo
porirregularidade na conducao do processo.

julgar necessarias).

Desafios para melhoria do clima

PARIS2015
COP21-CMP11

este ano em que o pais passou por

uma grave escassez de chuva e o

nivel das represas caiu consi-
deravelmente — colocando em alerta os
sistemas de abastecimentos hidrico e
energético das cidades brasileiras,
principalmente do Estado de Sao Paulo — o
Brasil apresentou a 21* Conferéncia das
Nagoes Unidas sobre Mudanga do Clima
(COP21) um compromisso ousado de
reducdo absoluta de emissdes de gases de
efeito estufa para conter o aquecimento
global, de zerar o desmatamento na
Amazonia Legal e de restaurar 12 milhdes de
hectares de florestas até 2030.

A COP21, realizada em Paris, tem como
principal objetivo elaborar um novo acordo
entre 195 paises para reduzir a emissdo de
gases de efeito estufa, diminuindo o
aquecimento global por limitar o aumento da
temperatura global em 2°C até 2100.

Pela urgéncia do tema, a Apropucc apoia
e participa dos debates e mobilizagdes em
busca de solugdes que garantam
sustentabilidades ambiental, econdmica e
social, com objetivo de propor politicas
publicas e legislacdes de carater objetivo, em
nosso Estado. Assinamos também uma
moc¢ao pela melhoria do clima e
manifestamos publicamente nosso apoio a
Marcha Mundial pelo Clima realizada,
simultaneamente, em varias cidades
brasileiras, inclusive Campinas.

Esperamos que a COP21 avance em
relagdo ao compromisso assumido na
COP15, em 2009, quando muitos paises,
inclusive o Brasil, anunciaram metas timidas
de melhorias do clima.

COMUNICADO DE RECESSO

O final do ano esta se aproximando e por habito a PUC-Campinas reduz o periodo de atividade.
Desta forma, a Apropucc decidiu iniciar o recesso no dia 21 de dezembro/2015 com retorno ds
atividades no dia 18 de janeiro/2016, as 9h, alinhando a data com a Universidade.

A Apropucc deseja um Feliz Natal e um Prospero Ano Novo a tod@s!

| DEMOCRACIA

Forum Municipal de Educacio

A implantagdo do Forum Municipal de
Educagé@o de Campinas (FME) atendeu a uma
reivindicacdo historica de educadores,
profissionais da area e movimentos sociais e
estudantis. Seus membros representam os
principais segmentos da sociedade: escolas,
universidades, sindicatos, movimentos
sociais, poder publico etc.

Pela importancia dessa constru¢do, a
Apropucc esta representada no FME pelo
prof. Paulo Cosiuc, também diretor do Sinpro

e pela prof. Suzi M. Pregnolato (suplente).

Sobre o Forum

O FME foi criado para coordenar
conferéncias municipais de educagdo;
promover articulagdes com foruns
intermunicipais e estaduais e acompanhar e
avaliar a tramitagdo de projetos relativos a
politica municipal de educagdo, em especial,
o Plano Municipal de Educagio, que apontara
as prioridades para o municipio, sempre
articuladas com as metas do Plano Nacional
de Educagéo e Plano Estadual de Educacéo.

O Férum ¢é um espago permanente de
interlocug@o com a sociedade, por isso, todo
cidaddo pode participar das reunides,
acompanhar e sugerir questoes relativas a
Educagao, porém sem poder de voto.

Para a Apropucc a construcdo do Forum ¢
um avango na garantia de direitos e merece
ampla participacdo social porque facilita o
planejamento e organizacdo de espagos de
debates sobre as politicas Nacional, Estadual
¢ Municipal de Educacéo na cidade.

| DIA DO PROFESSOR
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Paute Costue

Prof®. Paulo Cosiuc homenageado com o
Diploma de Mérito Educacional “Prof. Darcy
Ribeiro”, pelo vereador Gustavo Petta (PCdoB).
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