Reflexdes sobre a Medida Provisdria (MP) N. 873/2019

A Medida Provisdria (MP) 873/2019, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU),
edicdo do dia 12 de marco de 2019, além de ndo cumprir os requisitos de
urgéncia e relevancia, exigidos pelo Art. 62, da Constituicao Federal (CF), ndo se
presta a impedir o chamado ativismo judicial, que, segundo o Secretdrio de
Previdéncia Social, Rogério Marinho, gera confronto entre a vontade do
legislador, expressamente manifestada na Lei N. 13467/2017, e as decisoOes
proferidas pela Justica do Trabalho, no tocante a contribuicdo sindical.

O citado Secretario afirma, em rede social: “Editada hoje MPV 873, que
deixa ainda mais claro que contribuicdo sindical é fruto de prévia, expressa e
‘individual’ autorizacdao do trabalhador, necessidade de uma MP se deve ao
ativismo judiciario que tem contraditado o legislativo e permitido cobranga”.

2 Quanto aos requisitos constitucionais de relevancia e urgéncia, ha de se
perguntar, de plano, o que justifica a edicdao de uma medida provisdria, com as
Unicas finalidades de se impedir que as assembleias gerais aprovem a cobranca
de contribuicdes necessdrias ao custeio das atividades sindicais, conforme
expressamente prevé o Art. 513, alinea ‘e’, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), e de que tais contribuicGes sejam descontadas em folha de
pagamento, como vem ocorrendo ha mais de 75 anos?

Que relevancia social pode ter uma medida proviséria que viole o Art. 89,
da CF? Consoante esse Art.,, os sindicatos sdao representantes de todos os
integrantes de suas respectivas categorias, e, por isso, as conquistas que
conseguem sao extensivas a associados e ndao associados.

Ora, com base no principio de que ndo ha direito sem dever nem dever,
como justificar, quer do ponto de vista ético, quer do juridico, que os
trabalhadores nao associados possam usufruir das conquistas sindicais, sem
obrigacao de contribuir para os seus respectivos sindicatos?

Isto afronta o principio constitucional da isonomia, segundo a qual os
iguais sao tratados de forma igual, na medida em que se igualam, e os desiguais,
de forma desigual, na proporc¢ao de sua desigualdade.

E exatamente isso o que faz a comentada MP, pois, nos seus termos, os
trabalhadores associados (sindicalizados, filiados) e os ndao associados sdo
tratados desigualmente; dos primeiros, exige-se contribuicdo aos seus
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sindicatos, dos segundos, nada se exige, apesar de terem garantidos todos os
direitos sindicais, assegurados aqueles, exceto os de votarem e serem votados.

3 No que diz respeito a suposta seguranca juridica, que decorreria da MP,
nem longe ela a proporcionara. Ao contrario, provocara total inseguranca e toda
sorte controvérsia juridicas.

Primeiro, porque a sua matéria nuclear (central) cinge-se a contribuicdo
sindical, em sentido estrito, ou seja, aquela descontada no més de margo de
cada ano, correspondente a um dia de trabalho. Muito embora, a nova redacgao
dada ao Art. 545, da CLT, pretenda abranger todas as demais contribuicdes,
inclusive a associativa, confederativa e negocial. O que atenta contra o Art. 89,
inciso IV, da CF, 0, 462 e 0 513, alinea ‘e’, da CLT, que ndo foram alterados.

Consoante o Art. 89, inciso IV, da CF, a contribuicao confederativa é
fixada pela assembleia geral e o seu desconto é feito em folha de pagamento.
Portanto, essa contribuicdao independe de autorizacao individual expressa e o
seu desconto em folha de pagamento, é uma obriga¢ao inarreddvel das
empresas, e nao uma mera faculdade.

O Art. 462, da CLT, que trata a intangibilidade dos salarios, que é a
proibicao de as empresas promoverem descontos nestes, salvo se decorrer de
adiantamento, autorizacdo legal e/ou prevista em contrato coletivo, que, no
contexto brasileiro, é representado por convencgdes e acordos coletivos.

Em conformidade com o Art. 513, alinea ‘e’, da CLT, “S3o prerrogativas
dos sindicatos:

[..]

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas”.

Ndo é crivel, muito menos razoavel, que a assembleia geral, com
constitucional e legal, para decidir sobre convencdao e acordo coletivo de
trabalho, reducao salarial, turno de revezamento, reducao de direitos e até a
dissolugdao da entidade sindical, seja negada competéncia para fixar
contribui¢des a entidade respectiva entidade. Que légica é esta, a ndo ser a da
perversidade, que tenha por escopo o estrangulamento financeiro das
entidades sindicais?

4 No que que se relaciona com a forma de pagamento da contribuicao
sindical, boleto bancario individual, melhor sorte ndo se reserva a discutida MP.
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Como justificar que a contribuigdo sindical, que envolve direito da Unido-
a parcela de 10%, destinada a Conta Especial Emprego e Saldrio-, ndo seja
descontada em folha de pagamento e, sim, paga por meio de boleto bancario?
Como falar em tributo facultativo? Por que a contribuicao destinada ao Sistema
‘S”, que ndo possui o mesmo alcance social da contribuicdo sindical, é
descontada em folha de pagamento, e esta nao?

Isto se constitui em aberracdo juridica, para dizer o minimo.

Ante tudo isto, é imperioso concluir que a seguranca juridica, o respeito a
CF e a prépria CLT, demandam a simples rejeicdo da realcada MP.
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Breve sintese da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 6/2019

Aquilo que revela desprezo, crueldade e desumanidade é caracterizado
como impiedade, atrocidade ou perversidade. Tudo d4 no mesmo.

Pois bem! A proposta de emenda constitucional (PEC) N. 6/2019, que
visava a (de) reformar a previdéncia e a assisténcia social, entregue a Camara
Federal ao dia 20 de fevereiro de 2019, pelo presidente da Republica Jair
Bolsonaro- o mesmo que fixou o saldrio minimo abaixo do que foi previsto na lei
orcamentdria e extinguiu o Ministério do Trabalho e Emprego (M T E)-, é repleta
de desprezo pelos trabalhadores urbanos e rurais; cada um de seus dispositivos
traz a marca da crueldade, para com eles.

Em nenhum deles, hd um minimo de alento para quem vive do trabalho,
seja como empregado, por conta prdépria ou autonomo. Deles, sé se retiram
desalento, desesperanca e indignidade.

Por isso, pedimos-lhe licenca para lhe apresentar, em resumo, as
principais crueldades da referida PEC, com a expectativa de que, apds conhecé-
las, vocé venha cerrar fileira conosco, contra a sua aprovac¢ao pelo Congresso
Nacional, que, é necessario que se diga, nos ultimos anos, apoiou e legalizagao
todas as atrocidades, emanadas do poder executivo ou de alguns dos seus
integrantes, como foi a Emenda Constitucional (EC) 95/2016- que congela os
investimentos sociais por 20 anos-, a lei da terceirizagdo —Lei N. 13249/2017-, e
da (de) reforma trabalhista- Lei N. 13467/2017.

Eis as principais medidas cruéis, propostas pela PEC N. 6/2019
1 As regras dos beneficios da previdéncia sao desconstitucionalizados
Vocé sabe o que significa desconstitucionalizar?

Significa retirar artigo (s) da Constituicdo Federal (CF), transferindo para a
lei a definicdo, os parametros e a regulamentacdo da matéria (direito ou
obrigacao) por ele tratada.

Por que se faz isto? Normalmente, para que as exigéncias para a sua
aprovagdo, modificacdo e/ou supressdo sejam menores.

Qualquer modificacdo de dispositivo constitucional exige voto de 308
(60% de 513) deputados federais e 49 (60% de 81) senadores, em dois turnos de
votagao.
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Ja a lei complementar exige voto de 257 (metade mais 1 de 513)
deputados federais e de 41 (metade mais 1 de 81) senadores, em um sé turno
de votagao.

Com a finalidade de facilitar a modificacdo, a reducdo e a supressao de
beneficios previdenciarios e da assisténcia social, a PEC 6/2019 transfere a lei
complementar a competéncia para defini-los e regulamentd-los.

2 O que é regime previdenciario de solidariedade ou de reparti¢ao?

E o regime financiado por toda a sociedade, baseado no pacto de
geragcdes, em que a atual garante os beneficios da anterior, que ja se encontra
aposentada, e assim sucessivamente; este regime remonta-se a Lei Eloy Chaves,
de 1923, a primeira a tratar de aposentadoria e pensdes.

2.1 Eregime de capitalizacao, o que significa?

Por esse regime, ao invés da solidariedade e a reparticao simples, com
garantias minimas a todos os segurados, cada trabalhador terd a sua conta
individual, que nada mais sera do que a sua poupanga, para custear os seus
beneficios previdenciarios, que se limitardo ao montante acumulado, ao longo
da vida contributiva.

A PEC N. 6/2019 acresce a CF o Art. 201-A, estabelecendo que o Poder
Executivo Federal criara o regime de capitalizacdo individual (poupanca
individual), com contribuicao definida(CD) e beneficio incerto, para substituir o
regime de solidariedade, e que sera gerido por fundos privados.

Segundo o matemadtico Lucio Fazio, em artigo intitulado “ A
CAPITALIZACAO E O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL: ELEMENTOS DE
ANALISE, .. na modalidade de CD, o impacto da materializacdo de qualquer um
dos riscos é suportado individualmente pelo segurado, na légica de ‘cada um
por si’. Ou seja, como o valor do provento previdencidrio é ajustado ao saldo de
conta, se o periodo de pagamento for maior do que o previsto ou a
rentabilidade inferior a projetada, o beneficio do segurado devera ser reduzido
e, no limite, cessar”.

Em outras palavras, no regime proposto pela PEC, o segurado correrd o
risco de receber valor irrisério, a titulo de aposentadoria, e, até, de ndo mais o
receber, a partir de determinado momento.

Quem quiser saber o que o tal regime de capitalizacdao representa para os
trabalhadores e demais segurados menos abastados, basta perguntar ao povo
chileno, que é vitima dela desde 1981.
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3 Como se dara a aposentadoria?

Desaparecerdao as modalidades de aposentadoria por tempo de
contribuicao- que exige 30 anos, para a mulher, e 35, para o homem- e por
idade- que exige 60 anos, para a mulher, 65, para o homem, e mais 15 de
contribui¢ao, para ambos.

Somente havera uma modalidade de aposentadoria voluntaria comum,
que exigird, do segurado urbano, até que seja aprovada a ja citada lei
complementar, a comprovacdao cumulativa de 62 anos de idade, para a mulher,
65, para o homem, e 20 anos de contribuicdo, para ambos.

J4 o segurado especial rural terd de comprovar 60 anos de idade e 20 de
contribuicao, tanto o homem quanto a mulher.

3.1 Como sera calculado o seu valor?

A comprovagdao cumulativa da idade (62, para a mulher, e 65, para o
homem) com o tempo minimo de 20 anos de contribuicdo dara direito ao
segurado aposentado de provento a equivalente a 60% da média aritmética dos
salarios de contribuicao, de todo o periodo contributivo, computado a partir de
julho de 1994,

Cada ano que superar o minimo exigido de 20, assegurard o acréscimo de
2%, dessa média, até o limite de 100% dela.

3.2 Quais sdo as diferencas, em relacdo as regras atuais.

Sao muitas, e todas prejudiciais aos, especialmente as mulheres, quais
sejam:

I O aumento da idade minima, para a mulher, de 60 para 62 anos.

I O aumento do tempo minimo de contribuicdo, para a aposentadoria por
idade, de 15 para 20 anos, para homem e mulher; o que representa, de plano,
acréscimo de 5 anos, para ambos.

1] Na aposentadoria por idade, a soma esta, que é de 60 anos, para a
mulher, e 65, para o homem, com o tempo de contribuicdo de 15 anos, da
direito a 85% do saldrio de beneficio, que equivale a média aritmética simples
de 80% dos salarios de contribuicado de julho de 1994 até a data do
requerimento.

Pela PEC, a comprovacao da idade mais os 20 anos de contribuicao
somente da direito ao percentual de 60%, da média aritmética, que passa ser de
todo o periodo contributivo, a partir de julho de 1994, e ndao mais 80%, como
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hoje. A média de 100%, via de regra, resulta em valor menor do que a de 80%,
dada a variacdo involuntaria do salario de contribuicdo, para menos.

Com isso, de plano, além do aumento da idade da mulher, em 2 anos, do
tempo de contribuicdo, em 5 anos, o valor da média, sera, no minimo, inferior
em 25%, ao da regra atual.

Para se chegar a 100% da média aritmética, serdo necessarios 40 anos de
contribuicao, para homens e mulheres. O que representa um acréscimo de 10
anos, para ambos, em relacdo a regra atual, que exige, para se chegar a esse
percentual, 30 anos de contribuicao.

v Sempre que houver aumento na expectativa de vida, de acordo com a
Tadbua de Mortalidade do IBGE, este refletird, automaticamente, na idade
minima exigida para a aposentadoria, na forma que for estabelecida pela lei
complementar, para homem e mulher.

4 Eaaposentadoria especial, ndo sera mais possivel?

A lei complementar, que definird as regras para todos os beneficios
previdenciarios, podera estabelecer regras distintas para quem exercer
atividades especiais, expostas a agentes nocivos quimicos, fisicos e/ou
bioldgicos, que sejam prejudiciais a saude. Ao contrario de hoje, essa distincao
nao sera obrigatodria.

Caso seja estabelecida, exigira, no minimo:

55 anos de idade, quando se tratar atividade especial que exija 15 anos
de contribuicdao; 58 anos de idade, quando a atividade exigir 20 anos de
contribuicao; e 60 anos de idade, se a atividade exigir 25 anos de contribuicao.

Fica resguardada, com essas condi¢cOes, até a aprovacao da mencionada
lei complementar.

5 E a aposentadoria por invalidez, continuara existindo?

Essa definicdo ficara por conta da lei complementar; até que essa seja
aprovada, somente sera concedida nos casos de incapacidade permanente e o
seu provento correspondera a 60% da média aritmética de todo o periodo de
contribui¢ao, mais 2%, por ano, que exceder ao total de 20, até o limite de
100%.

Se a incapacidade decorrer de acidente de trabalho, doenga profissional
e do trabalho, a renda sera de 100% da referida média.
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Fica mantida, com essas condicdes, até que seja aprovada a comentada
lei complementar.

Hoje, a aposentadoria por invalidez, no regime geral de previdéncia social
(RGPS) equivale a 100% da comentada média; e, no servico publico, é
proporcional ao tempo de servi¢co, exceto de decorrer de acidente e doencga
profissional, guando assegura 100%.

6 E a aposentadoria por deficiéncia fisica?

E outra modalidade de aposentadoria que dependera de previsdo em lei
complementar; até que essa venha a ser aprovada, fica mantida, mediante a
comprovacao de 35 anos de contribuicdo, tratando-se de deficiéncia leve; 25,
deficiéncia moderada; e 20, deficiéncia grave; em qualquer dos casos, o
provendo sera igual a 100% da média aritmética dos saldrios de contribuicao de
todo o periodo, contados de julho de 1994.

7 E a aposentadoria do professor, ficara assegurada?

Do mesmo modo que a aposentadoria por incapacidade permanente, por
exercicio de atividade nociva a saude e por deficiéncia, a do professor
dependerd de previsdao em lei complementar.

Até que essa lei seja aprovada, fica garantida, desde que o professor e a
professora comprovem, cumulativamente, 60 anos de idade e 30 de
contribuigao.

Hoje, sdo exigidas as seguintes condicdes: a) do professor publico, 55
anos de idade e 30 de contribuicdo, e, da professora, 50 anos de idade e 25 de
contribuicdo; b) do professor particular, 30 anos de contribuicdo e da
professora, 25, sem a necessidade de comprovacao de idade minima. Porém, se
a soma da idade com o tempo de contribuicao e mais o acréscimo de 5 anos ao
total encontrado- por determinac¢do da Lei N. 13135/2015-, for inferior a 86
pontos, para a professora e 96, para o professor, havera incidéncia do fator
previdenciario, que chega a reduzir o provento de aposentadoria em até 50%,
conforme o caso.

8  Essas regras cruéis se aplicam a quem ja é filiado a previdéncia social?

Aplicam-se, parcialmente; as que tratam do cdlculo do provento de
aposentadoria sao de aplicagao imediata; as demais, para os que se filiarem
apods a aprovacgao da PEC, caso seja aprovada nos termos apresentados.

9 O que significam as chamadas regras de transicao?
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Sao aquelas que se aplicardao aos segurados que ainda ndao possuem
direito adquirido, ou seja, ndo completaram os requisitos exigidos para se
aposentarem pelas regras atuais. Tais regras nao existem nas condigdes atuais.

9.1 No regime proprio, que abrange os servidores publicos civis efetivos:

Os servidores publicos civis efetivos, que tenham ingressado no servico
publico até a data da promulgacdo da Emenda Constitucional, proposta pela
PEC sob discussao, poderdao se aposentar, apds cumpridos os seguintes
requisitos cumulativos:

I 56 anos de idade, se mulher, e 61, se homem.
1] 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35, se homem.
1] 20 anos de efetivo exercicio no servico publico.

\Y; 86 pontos, se mulher, e 96, se homem, resultantes da soma da idade mais
o tempo de contribuicao.

\Y 57 anos, se mulher, e 62, se homem, a partir de 12 de janeiro 2022.

\ Acréscimo de 1 ano pontuag¢ao, a partir de 12 de janeiro de 2020, até o
limite de 100 (que correspondem a idade de 60 anos e 40 de contribui¢cao), para
as mulheres, e 105, para os homens (equivalentes a idade de 65 anos e 40 de
contribuicao).

VIl Remuneracdo integral, para os que ingressaram até 2003; e, para os que
ingressaram a partir de 12 de janeiro 2004, inclusive, 60%, da média aritmética
simples, de todas as contribuicdes efetuadas, mais 2%, por ano de contribuicao,
que exceder a 20 anos.

9.1.1 Professores:

I 51 anos de idade, se mulher, e 56, se homem, na data da promulgacao da
emenda.

Il 25 de contribuicdo, se mulher, e 30, se homem, na data da promulgacao
da emenda.

1] 52 anos de idade, se mulher, e 57, se homem, a partir de 12 de janeiro de
2022.

\Y; 81 pontos, se mulher, e 90, se homem, resultante da soma da idade com
o tempo de contribuicao, na data da promulgac¢ao da emenda.

Esta exigéncia, contida no § 62, do Art. 32, da PEC, na pratica, anula as
possibilidades dos incisos | e Il, pois, a rigor, a professora terd de comprovar 56
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anos de idade e o professor, 60, e nao, respectivamente, 51 e 56, com
especificam estes.

Vv Acréscimo de 1 ponto, a cada ano, a partir de 12 de janeiro de 2020, até
atingir o limite de 95, para a mulher, e 100, para o homem.

VI Remuneracdo integral, para os que ingressaram até 2003; e, para os que
ingressaram a partir de 12 de janeiro 2004, inclusive, 60%, da média aritmética
simples, de todas as contribui¢des efetuadas, mais 2%, por ano de contribuicao,
que exceder a 20 anos, até o limite de 100%.

9.2 Noregime geral:
I 30 anos de contribuigao, se mulher, e 35, se homem.

1] 86 pontos, se mulher, e 96, se homem, resultantes da soma da idade mais
o tempo de contribuigao.

1] Acréscimo de 1 ponto, por ano, a partir de 12 de janeiro de 2020, até o
limite de 100, para a mulher, e 105, para o homem.

9.2.1 Professores:
I 25 anos de contribuicdo, se mulher, e 30, se homem.

Il 81 pontos, se mulher, e 91, se homem, resultantes da soma da idade mais
o tempo de contribuicao.

Com base nessa exigéncia, a professora, para se aposentar com 25 anos
de contribuicdo, terd de comprovar pelo menos 56 de idade, e, o professor, 61.

1] Acréscimo de 1 ponto, por ano, a partir de 12 de janeiro de 2020, até o
limite de 95, para a mulher, e 100, para o homem.

Os proventos de aposentadoria, dos professores e dos demais segurados
do regime geral serdo correspondentes a 60% da média aritmética simples, de
todas as contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994; com o acréscimo de
2%, por ano que a exceder a 20 anos de contribuigdo, até o limite de 100%.

9.3 Regra de transicdao, para a mulher, com mais de 28 anos de
contribuicao, e o homem, com mais de 33, na data da promulgacao da emenda:

I 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35, se homem.

Il Cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% do tempo,
gque, na data da promulgacdo da emenda, faltaria para comprovar,
respectivamente, 30 e 35 anos de contribuicao.
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Nesse caso, havera aplicagao do fator previdenciario.
9.4 Transicao para a aposentadoria por idade:
I 60 anos de idade, se mulher, e 65, se homem.
Il 15 anos de contribuicdo, para mulher e homem.

1] Acréscimo de 6 meses, por ano, a partir de 12 de janeiro de 2020, até
a mulher atingir 62 anos de idade.

v Acréscimo de 6 meses por ano, no tempo de contribuicao, a partir de
12 de janeiro de 2020, até o limite de 20 anos.

O provento sera de 60% da média aritmética, de todas as contribui¢des
efetuadas a partir de julho de 1994, com o acréscimo de 2%, por ano que a
exceder ao total de 20 de contribuicao, até o limite de 100%.

10 E a pensdo por morte, como fica?

Do mesmo modo que os demais beneficios previdenciarios, ficara na
dependéncia da lei complementar, que podera reduzi-la a valor desprezivel,
limitar o seu tempo e quem fara jus a ela.

Até que essa lei seja aprovada, fica mantida, com tanta limitacdao
que o seu valor podera ser inferior ao saldrio minimo. Veja as condigdes:

I O seu valor, em nenhuma hipdtese, serd superior ao da
aposentadoria que o(a) segurado (a) falecido(a) recebia ou faria jus, assim
distribuido:

a) havendo um sé dependente, 60% do seu valor;

b) havendo mais de um dependente, cada um deles importard o aumento
de 10% do valor, até o limite de 100% da aposentadoria; sendo que para se
chegar ao percentual de 100% serdo necessarios 5 herdeiros.

c) a cota de cada dependente, com exce¢dao do cOnjuge ou
companheiro (a), para quem poderd ser vitalicia, se extinguird aos 21 anos de
idade, sendo o seu percentual deduzido do total.

d) caso o beneficiario da pensdo ja tenha outro beneficio, que pode ser
aposentadoria ou outra pensao, desde que seja de outro regime (préprio ou
geral) tera que escolher o que for mais vantajoso, que sera mantido com o valor
integral; ficando o outro reduzido a 80%, se o seu valor for igual ou inferiora 1
saldrio minimo; 60%, até o limite de 2 saldrios minimos; 40%, até o limite de 3
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salarios minimos; 20%, até o limite de 4 salarios minimos; o que exceder a 4
salarios minimos ndo serd computado na pensao.

Nos termos propostos pela PEC, nenhuma pensao por morte, que for
cumulativa com outro beneficio previdencidrio, terd valor superior a 2 salarios
minimos.

Il As exigéncias atuais, para se habilitar ao direito de receber a pensao
por morte, e que serao mantidas até a aprovacao da lei complementar, sao as
seguintes:

a) no regime proéprio, o seu valor é de 100% do valor
aposentadoria, até o teto do regime geral, que é de RS
5.839,45; o que exceder a este montante sera correspondente
a 70% da diferenca;

b) no regime geral, equivale a 100% do valor da aposentadoria;

c) o dependente que nao for invdlido, com exce¢ao do conjuge
ou companheiro, que completar 21 anos de idade perde o seu
direito, sendo a sua cota transferida aos demais;

d) 0 cOnjuge ou companheiro faz jus a pensao do seguinte modo:
se na data do dbito estiver casado ou em unido estavel com o
falecido ha menos de dois anos, ou este nao tiver feito pelo
menos 18 contribuicdes previdenciarias, a pensao sera de 4
meses; terd a duracdo de 3 anos, se a sua idade for inferior a
21 anos; 6 anos, se forde 21 a 26 anos; t 10 anos, se for entre
27 e 29 anos; 15 anos, se for entre 30 e 40 anos; 21 anos, se
for entre 41 e 43 anos; vitalicia, se for igual ou superior a 44
anos.

10 Essas perversidades atingem os que jd estdo aposentados ou ja
preencheram os requisitos necessarios para tanto?

Ndo, pois que isto violaria uma das maiores garantias
constitucionais que é a do direito adquirido, assegurada no Art. 52, inciso XXXVI,
da CF. Muito embora, ndo se possa confiar no Supremo Tribunal Federal (STF),
que, nos ultimos anos, decidiu sempre de forma contraria aos direitos e
garantias dos trabalhadores.

11 E a contribuicao previdenciaria, sera alterada?
Sim.

No regime proprio, obedecerd aos seguintes percentuais da
remuneracao, até que a famigerada lei complementar seja aprovada: até um
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saldrio minimo, 7,5%; acima de 1 saldrio minimo, até RS 2.000,00, 9%; de RS
2.001,00 a RS 3.000,00, 12%; de RS 3.001,00 a RS 5.839,45 (teto do regime
geral), 14%; de RS 5.839,45 a RS 10.000,00, 14,5%; de R% 10.000,00 a RS
20.000,00, 16,5%; de RS 20.001,00 a RS 30.000,00, 19%; e acima de RS
39.001,00, 22%.

No regime geral: a aliquota, para quem recebe até um salario
minimo, sera de 7,5%; de 9%, para quem recebe mais de um salario minimo, até
o limite de RS 2.000,00; de12%, de RS 2.001,00 a RS 3.000,00; e de 14%, de RS
3.001,00 a RS 5.839,45 (teto).

12 Se, eventualmente, a contribuicdao mensal do segurado for calculada
com valor inferior ao saldrio minimo, esse periodo serd computado para efeito
de concessao de beneficio previdenciario?

N3do. A PEC é taxativa, estabelecendo: “O segurado somente terd
reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo minima
mensal exigida para sua categoria”.

De acordo com esse dispositivo, se o trabalhador receber salario
mensal inferior ao salario minimo, para fazer jus a qualquer beneficio
previdenciario, tera de fazer complementacdo da contribuicdo, que, em
nenhuma hipdtese, podera ter como base de célculo valor inferior a ele.

Essa impiedosa regra é extensiva ao segurado especial rural, que
tem de comprovar contribuicdo anual minima de RS 600,00, sob pena de n3o
ter o ano computado como tempo de contribuicao.

Isso se caracteriza como descaso absoluto.
13 E a assisténcia social, como ficara:

O beneficio da prestacdo continuada (BPC) correspondera a: RS 400,00,
para maiores de 60 anos de idade, e com renda per capta familiar igual ou
inferior a % do saldrio minimo; e de 1 saldrio minimo, a partir de 70 anos de
idade, com as mesmas condicdes.

Hoje, é de 1 saldrio minimo, para os incapazes e maiores de 65
anos, com renda familiar per capta igual ou inferior a % de salario minimo.

14 E ao abono salarial, quem tera direito?

Hoje:
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O Art. 239, § 39, da CF, assegura aos empregados que percebam
de empregadores que contribuem para o Programa de Integracao Social (PIS) ou
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico até dois salarios
minimos de remuneracdo mensal, o direito ao abono anual de 1 saldrio minimo.

Esta garantia foi mutilada pela Lei N. 1314/2015, que a tornou
proporcional a % avos, por més trabalhado ao longo do ano.

Como sera, de acordo com a PEC:

O abono somente sera devido, de forma proporcional, aos
empregados que recebam até um salario minimo de remuneracdao mensal.

15 E verdade que o trabalhador aposentado perderd o direito a
multa de 40%, do FGTS, mesmo dispensado sem justa causa?

Sim. O desaprec¢o- melhor seria dizer édio- do presidente e de sua
turma, pelos trabalhadores, chegou a esse ponto, de deles surrupiar, quando
forem aposentados, a multa de 40%, do FGTS, no caso de dispensa sem justa
causa.

Esse desapreco vai além, pois a PEC isenta as empresas de depositar
o FGTS mensal, para trabalhadores aposentados que continuam trabalhando.

Com isso, a aposentadoria se converte em puni¢cdo de quem a
requerer: pela idade e o tempo de contribuicao exigidos, pelo valor e pela
subtra¢ao da multa de 40% e do FGTS mensal.

Essas medidas, quanto ao FGTS, além de indecentes, violam as
garantias do Art. 60, § 49 da CF, que veda a aprovagdo de emenda
constitucional que tenha por escopo a abolicdo de direitos e garantias
individuais, como o sdo os que a PEC pretende abolir.

José Geraldo de Santana Oliveira
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Como a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 6/2019 afeta
a aposentadoria dos(as) professores(as)?

A aposentadorias dos (as) professores (as) foi criada pelo Decreto N.
53831, de 25 de marg¢o de 1963- uma semana antes do golpe de 12 de abril-,
como especial, por ser a atividade de magistério considerada aquela época
como penosa- conforme o Item 2.1.4, de seu Anexo-, exigindo do professor e da
professora tdo somente a comprovagao de 25 anos de contribui¢dao no exercicio
dessa funcao.

Pois bem! Quase todas as modifica¢des legislativas e jurisprudenciais que
se sucederam, com excecao da Constituicdo Federal (CF) de 1988, e da Lei N.
11301/2006- cujo projeto de lei foi de autoria da entdo deputada federal Neide
Aparecida-, nada mais fizeram do que a restringir e a desprestigia-la.

I Primeiro, a Emenda Constitucional (EC) N. 18/ de 1981, que a elevou a
condigcao de direito constitucional, fixou-a em 25 anos de contribui¢ao, para a
professora, e 30, para o professor, ndo fazendo nenhuma restricao quanto ao
nivel de educacdo em atuavam.

Il Segundo, o Supremo Tribunal Federal (STF), interpretando essa Emenda,
fixou jurisprudéncia no sentido de que, a partir de sua promulgacao, a discutida
aposentadoria deixou de ser especial, passando a categoria de aposentadoria
com tempo reduzido.

1] A CF de 1988, com a sua redagao originaria, manteve o conteudo da EC N.
18/1981, ou seja, ndo trouxe avanco nem a fez retroceder.

v A Lei n. 9032/1995, em seu Art. 57, § 42, exclui as atividades penosas do
rol daquelas que dado direito a aposentadoria especial, sedimentando a
jurisprudéncia do STF, quanto a aposentadoria dos (as) professores (as).

Vv A EC N. 20/1998, excluiu do direito a aposentadoria com tempo reduzido
os (as) professores (as) de cursos livres e de nivel superior, restringindo-a aos de
educacdo infantil e ensino fundamental e médio.

Além disso, condicionou a aposentadorias dos (as) que atuam no servico
publico (as) a comprovagcao cumulativa de idade de 50 anos, para a mulher, e 25
de contribuicdo em efetivo exercicio de funcdo de magistério, e
respectivamente, 55 e 30, para o professor.

Como o entdo deputado federal Antonio Kandir errou o voto, o governo
FHC ndo conseguiu estender essa exigéncia dos (as) que se ativam em escolas
particulares.
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Mas, como vinganga, pela Lei N. 987/1999, instituiu o fator
previdenciario (FP), redutor de valor de aposentadoria, atingindo em cheio os
(as) das escolas particulares, sendo que em muitos chega a reduzi-lo em mais de
50%, conforme a idade.

VI O STF, em dezembro de 2003, baixou a Sumula 726, que estabelecia:
“Para efeito de aposentadoria especial de professores, ndo se computa o tempo
de servigo prestado fora de sala de aula”.

VIl A Lei N.11301/2006, acrescentou o § 22, ao Art. 67, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), com a seguinte redacdo: ““Art.
Y /2SR

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 5°do art. 40 e no § 8°do art. 201 da
Constituicdao Federal, sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagdao no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educac¢ao basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.”

O STF, ao julgar a acdo direta de inconstitucionalidade (ADI) N. 3772,
proposta contra esse acréscimo, ndao sé o declarou constitucional, como alterou
a sua Sumula 726, fixando a seguinte tese, com efeito vinculante:

“1 - A fungdo de magistério ndo se circunscreve apenas ao trabalho em
sala de aula, abrangendo também a preparacao de aulas, a correcdo de provas,
o atendimento aos pais e alunos, a coordenagdo e o assessoramento
pedagdgico e, ainda, a direcao de unidade escolar. Il - As fun¢des de diregao,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico integram a carreira do magistério,
desde que exercidos, em estabelecimentos de ensino basico, por professores de
carreira, excluidos os especialistas em educagao, fazendo jus aqueles que as
desempenham ao regime especial de aposentadoria estabelecido nos arts. 40, §
59, e 201, § 89, da Constituicao Federal. lll - Acdo direta julgada parcialmente
procedente, com interpretacdao conforme, nos termos supra”.

vV A Lei N. 8213/1991- com a redac¢do dada pela Lei N. 13183/2015-
em seu Art. 29-C, estabelecendo que, quando a soma da idade mais o tempo de
contribuicdo resultar em fator 85, para mulher, e 95, para o homem, até 31
dezembro de 2018; 86 e 96, de 12 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2020; 87 e 97, de 12 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022; 88 e 98, de
12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024; 89 e 99, de 12 de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026; e 90 e 100, a partir de 12 de janeiro de 2027.
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Esse dispositivo autoriza o professor e a professora acrescentar 5 pontos
a soma da idade mais o tempo de contribuicdo, desde que comprovem,
respectivamente, 30 e 25 anos de contribuigao.

Com base nessa nova regra do FP, para que professor possa afasta-lo de
seu provento de aposentadoria, tem de comprovar, em 2019, 30 anos de
contribuicdo e 61 de idade (30+61= 91+5= 96), e a professora 25 e 56 (25+56=
81+5=86).

Interessante notar que as condicdes exigidas dos (as) professores (as) de
escolas particulares, para afastar o FP sao rigidas do que as exigidas dos (as) que
atuam na rede publica, que nao se sujeitam ao FP, quais sejam 25 e 50, para a
professora, e 30 e 55, para o professor.

IX- Agora, vem a PEC 6/2019, para destruir as garantias minimas dos (as)
professores (as), no tocante a aposentadoria.

Em primeiro lugar, como o faz com todas as demais modalidades de
aposentadorias, a dos (as) professores (as) é desconstitucionalizada (retirada da
CF), passando a ser regulamentada por lei complementar, que poder3, inclusive,
suprimi-la ou fixar-lhe regras inatingiveis.

Até que essa lei seja aprovada, fica garantida, desde que o professor e a
professora comprovem, cumulativamente, 60 anos de idade e 30 de
contribuicdo; essa regra perversa sera aplicada a todos (as) professores (as) que
iniciarem as suas atividades a partir da promulgacdao da emenda, caso a PEC seja
aprovada com essa redagao.

Hoje, sdo exigidas as seguintes condi¢des: a) do professor publico, 55
anos de idade e 30 de contribuicdo, e, da professora, 50 anos de idade e 25 de
contribuicdo; b) do professor particular, 30 anos de contribuicido e da
professora, 25, sem a necessidade de comprovacao de idade minima. Porém, se
a soma da idade com o tempo de contribuicao e mais o acréscimo de 5 anos ao
total encontrado- por determinagdo da Lei N. 13135/2015-, for inferior a 86
pontos, para a professora e 96, para o professor, havera incidéncia do fator
previdenciario, que chega a reduzir o provento de aposentadoria em mais 50%,
conforme o caso.

Os (as) professores (as) que ja se encontram filiados ao regime prdprio
e/ou ao geral da previdéncia social, se sujeitardo as ndo menos perversas regras
de transicdao, que sao aquelas que se aplicardao aos segurados que ainda nao
possuem direito adquirido, ou seja, ndo completaram os requisitos exigidos
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para se aposentarem pelas regras atuais. Tais regras nao existem nas condi¢des
atuais.

No servigo publico, as regras determinadas sao:

I 51 anos de idade, se mulher, e 56, se homem, na data da promulgacao da
emenda.

1] 25 de contribuicao, se mulher, e 30, se homem, na data da promulgac¢ao
da emenda.

11 52 anos de idade, se mulher, e 57, se homem, a partir de 12 de janeiro de
2022.

\Y; 81 pontos, se mulher, e 90, se homem, resultante da soma da idade com
o tempo de contribui¢ao, na data da promulga¢ao da emenda.

Esta exigéncia, contida no § 62, do Art. 32, da PEC, na pratica, anula as
possibilidades dos incisos | e Il, pois, a rigor, a professora tera de comprovar 56
anos de idade e o professor, 60, e nao, respectivamente, 51 e 56, com
especificam estes.

Vv Acréscimo de 1 ponto, a cada ano, a partir de 12 de janeiro de 2020, até
atingir o limite de 95, para a mulher, e 100, para o homem.

VI Remuneracdo integral, para os que ingressaram até 2003; e, para os que
ingressaram a partir de 12 de janeiro 2004, inclusive, 60%, da média aritmética
simples, de todas as contribuicdes efetuadas, mais 2%, por ano de contribuicao,
que exceder a 20 anos, até o limite de 100%.

No regime geral, que abrange os (as) professores(as) de escolas privadas:
I 25 anos de contribuicdo, se mulher, e 30, se homem.

Il 81 pontos, se mulher, e 91, se homem, resultantes da soma da idade mais
o tempo de contribuigao.

Com base nessa exigéncia, a professora, para se aposentar com 25 anos
de contribuicdo, tera de comprovar pelo menos 56 de idade, e, o professor, 61.

1] Acréscimo de 1 ponto, por ano, a partir de 12 de janeiro de 2020, até o
limite de 95, para a mulher, e 100, para o homem.

Os proventos de aposentadoria, dos professores e dos demais segurados
do regime geral serdo correspondentes a 60% da média aritmética simples, de

aQ g
apropPucc \.CE€S



todas as contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994; com o acréscimo de
2%, por ano que a exceder a 20 anos de contribuicdo, até o limite de 100%.

Xl E a pensao por morte, como fica?

Do mesmo modo que os demais beneficios previdenciarios, ficara na
dependéncia da lei complementar, que podera reduzi-la a valor desprezivel,
limitar o seu tempo e quem fara jus a ela.

Até que essa lei seja aprovada, fica mantida, com tanta limitacdao
que o seu valor poderad ser inferior ao salario minimo. Veja as condicdes:

I O seu valor, em nenhuma hipdtese, serd superior ao da
aposentadoria que o(a) segurado (a) falecido(a) recebia ou faria jus, assim
distribuido:

a) havendo um sé dependente, 60% do seu valor;

b) havendo mais de um dependente, cada um deles importard o aumento
de 10% do valor, até o limite de 100% da aposentadoria; sendo que para se
chegar ao percentual de 100% serao necessarios 5 herdeiros.

c) a cota de cada dependente, com exce¢dao do cOnjuge ou
companheiro (a), para quem podera ser vitalicia, se extinguira aos 21 anos de
idade, sendo o seu percentual deduzido do total.

d) caso o beneficiario da pensdo ja tenha outro beneficio, que pode ser
aposentadoria ou outra pensdo, desde que seja de outro regime (prdprio ou
geral) tera que escolher o que for mais vantajoso, que sera mantido com o valor
integral; ficando o outro reduzido a 80%, se o seu valor for igual ou inferior a 1
salario minimo; 60%, até o limite de 2 salarios minimos; 40%, até o limite de 3
salarios minimos; 20%, até o limite de 4 salarios minimos; o que exceder a 4
salarios minimos ndo serd computado na pensao.

Il As exigéncias atuais, para se habilitar ao direito de receber a pensao
por morte, e que serdo mantidas até a aprovacao da lei complementar, sdo as

seguintes:
a) no regime proéprio, o seu valor é de 100% do valor
aposentadoria, até o teto do regime geral, que é de RS
5.839,45; o que exceder a este montante sera correspondente
a 70% da diferencga;
b) no regime geral, equivale a 100% do valor da aposentadoria;
c) o dependente que ndo for invdlido, com exce¢dao do conjuge

ou companheiro, que completar 21 anos de idade perde o seu
direito, sendo a sua cota transferida aos demais;
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d) 0 cOnjuge ou companheiro faz jus a pensao do seguinte modo:
se na data do dbito estiver casado ou em unido estavel com o
falecido ha menos de dois anos, ou este nao tiver feito pelo
menos 18 contribuicdes previdenciarias, a pensdo serd de 4
meses; terd a duracdo de 3 anos, se a sua idade for inferior a
21 anos; 6 anos, se for de 21 a 26 anos; t 10 anos, se for entre
27 e 29 anos; 15 anos, se for entre 30 e 40 anos; 21 anos, se
for entre 41 e 43 anos; vitalicia, se for igual ou superior a 44
anos.

Xl Essas perversidades atingem os que ja estdo aposentados ou ja
preencheram os requisitos necessdrios para tanto?

N3o, pois que isto violaria uma das maiores garantias
constitucionais que é a do direito adquirido, assegurada no Art. 52, inciso XXXVI,
da CF. Muito embora, ndo se possa confiar no Supremo Tribunal Federal (STF),
que, nos ultimos anos, decidiu sempre de forma contraria aos direitos e
garantias dos trabalhadores.

Xl E a contribuicdo previdencidria, sera alterada?
Sim.

No regime proprio, obedecerd aos seguintes percentuais da
remuneracao, até que a famigerada lei complementar seja aprovada: até um
saldrio minimo, 7,5%; acima de 1 saldrio minimo, até RS 2.000,00, 9%; de RS
2.001,00 a RS 3.000,00, 12%; de RS 3.001,00 a RS 5.839,45 (teto do regime
geral), 14%; de RS 5.839,45 a RS 10.000,00, 14,5%; de R% 10.000,00 a RS
20.000,00, 16,5%; de RS 20.001,00 a RS 30.000,00, 19%; e acima de RS
39.001,00, 22%.

No regime geral: a aliquota, para quem recebe até um salario
minimo, sera de 7,5%; de 9%, para quem recebe mais de um salario minimo, até
o limite de RS 2.000,00; de12%, de RS 2.001,00 a RS 3.000,00; e de 14%, de RS
3.001,00 a RS 5.839,45 (teto).

XV E ao abono salarial, quem tera direito?
Hoje:

O Art. 239, § 39, da CF, assegura aos empregados que percebam
de empregadores que contribuem para o Programa de Integracao Social (PIS) ou
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Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico até dois salarios
minimos de remuneracdo mensal, o direito ao abono anual de 1 saldrio minimo.

Esta garantia foi mutilada pela Lei N. 1314/2015, que a tornou
proporcional a % avos, por més trabalhado ao longo do ano.

Como sera, de acordo com a PEC:

O abono somente sera devido, de forma proporcional, aos
empregados que recebam até um saldrio minimo de remuneracdo mensal.

XV E verdade que o trabalhador aposentado, inclusive o (a) professor
(a) perdera o direito a multa de 40%, do FGTS, mesmo dispensado sem justa
causa?

Sim. O desaprec¢o- melhor seria dizer édio- do presidente e de sua
turma, pelos trabalhadores, chegou a esse ponto, de deles surrupiar, quando
forem aposentados, a multa de 40%, do FGTS, no caso de dispensa sem justa
causa.

Esse desapreco vai além, pois a PEC isenta as empresas de depositar
o FGTS mensal, para trabalhadores aposentados que continuam trabalhando.

Com isso, a aposentadoria se converte em punicao de quem a
requerer: pela idade e o tempo de contribuicao exigidos, pelo valor e pela
subtra¢ao da multa de 40% e do FGTS mensal.

Essas medidas, quanto ao FGTS, além de indecente,
indiscutivelmente, violam as garantias do Art. 60, § 42, da CF, que veda a
aprovacao de emenda constitucional que tenha por escopo a abolicdo de
direitos e garantias individuais, como o sao os que a PEC pretende abolir.

José Geraldo de Santana Oliveira
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A reforma da previdéncia social e os seus mundéus.

Quem é do campo ou conhece o seu cotidiano sabe que |4, ainda hoje,
com pequena frequéncia, utilizam-se certeiras armadilhas para atrair cacas de
pequeno porte, os mundéus- também utilizado em pesca fluvial artesanal-, os
quais o camponés, com a sua linguagem espontanea, chama de mundés.

Para atrair as desejadas e desavisadas presas, sao espalhadas, dentro ou
ao alcance do mundéu, iscas ou engodos, que se tornam irresistiveis para elas.
Essas iscas ou engodos sdo letais, para quem nao os resiste, pois, uma vez posto
0 pescogo ou a pata dentro do mundéu, via de regra, a presa dele nao se safa.

A proposta de emenda constitucional (PEC) 6/2019, que visa a liquidar a
previdéncia social, esta repleta de mundéus, ndao para atrair pequenas cagas,
mas, sim, segurados descuidados e/ou abertos a engodos, com vistas a
despertar-lhes simpatia e apoio cego as medidas letais que ela contém.

Como contraponto- na musica, arte de sobrepor uma melodia a outra; no
caso concreto, uma medida letal a uma aparentemente benéfica- aos mundéus
contidos na PEC 6/2019, ha dezenas de medidas de alto teor de letalidade, para
os esteios da previdéncia e da assisténcia social.

Dentre os mundéus da comentada PEC, para a previdéncia social,
sobressaem as alteracdes propostas para as aliquotas de contribuicdo, para o
regime geral e o préprio, estabelecendo percentuais progressivos, de acordo
com as faixas de remuneracgao.

A isto, o Secretario da Previdéncia Social, Rogério Marinho- que foi o
impiedoso relator do projeto de lei da reforma trabalhista, na Cdmara Federal-
intitula de corre¢ao de privilégios; apregoando que, por essa razao, a PEC deva
ser apoiada por todos.

Nao ha duvidas de que a progressividade tributdria se caracteriza como
medida equalizadora do principio constitucional da isonomia, segundo o qual os
desiguais devam ser tratados de maneira desigual, na medida de sua
desigualdade; e, por 6bvio, os iguais de maneira igual, na propor¢ao de sua
igualdade.

Porém, o citado Secretario, com a insinceridade que lhe é costumeira, so
se refere ao que ele intitula de correcdo de privilégios; propositadamente, ndo
diz uma palavra sobre a fatura que os segurados terdao de pagar por ela.
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1 Nos termos da PEC, havera reducao da aliquota de contribui¢ao, para o
regime geral, de 8% para 7,5%, para quem ganha até um salario minimo; e
aumento progressivo, para as demais faixas, chegando a 11,68%, para quem
recebe de RS 3.0001,00 a RS 5.839,45, valor do teto, até 31.12.20109.

Do mesmo modo, no regime proprio, que abrange os servidores publicos
civis efetivos, ocorrerd reducdo da aliquota de contribuicdo, de 14% para 7,5%,
para quem ganha até um saldrio minimo; e aumento progressivo, para as
demais faixas, chegando a 11,68%, para quem recebe de RS 3.0001,00 a RS
5.839,45- teto do regime geral-, e a 22%, para a remunerac¢ido superior a RS
39.000,00.

O preco cobrado por essa isca serd impagavel, para a esmagadora maioria
dos segurados do regime geral, com forte incidéncia no regime préprio.

O rosdrio de contas a ser pago pela sociedade é o seguinte:

I Desconstitucionalizacdo (retirada da CF) de todas as regras e parametros
dos beneficios previdenciarios e da assisténcia social, com a sua consequente
transferéncia para lei complementar. Esta brutal mudancga esta para previdéncia
e para assisténcia na mesma proporg¢ao que a retirada de suas estruturas esta
para um edificio.

Il Fim da previdéncia baseada na solidariedade, que sera substituida pelo
regime de capitaliza¢ao individual.

1] Fim da aposentadoria por tempo de contribui¢ao; se a PEC for aprovada,
como redigida, somente haverd aposentadoria mediante comprovacao
cumulativa de idade- 62 anos, para a mulher e 65, para o homem- e tempo de
contribuicdo, de 20 anos, no minimo; hoje, o tempo minimo de contribuicdo
exigido, na aposentadoria por idade, é de 15 anos.

Para os segurados especiais rurais, serao exigidos 60 anos de idade, para
o homem e a mulher, 20 anos de efetiva contribuicdo, equivalente, em valores
atuais, a RS 600,00, por ano.

v Aumento do tempo de contribuicao, de 30 para 40 anos, para que o
segurado possa receber 100% do salario de beneficio.

Vv O salario de beneficio- que é o resultado da média aritmética simples de
todos os saldrios de contribuicdo utilizados para o cdlculo do beneficio-, serd
calculado com base em 100% de todo o periodo contributivo, e ndo em 80%,
como o é hoje; o que acarretara consideravel reducdo de seu valor, devido as
oscilacOes dos salarios, via de regra, para menos.
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Vi Fim da garantia constitucional de reajustamento dos beneficios
previdenciarios, para preservar-lhe, em cardter permanente, o valor real; o que
poderd provocar, inclusive, ao seu congelamento, como ocorreu com a
remuneracao dos servidores publicos da Unido, durante os 8 anos de mandato
de Fernando Henrique.

Vil Lei complementar podera determinar que a aposentadoria de segurados
com deficiéncia, que exercam atividades com efetiva exposicdo agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude e professores (as) nao lhes
assegure nenhuma reducdo na idade e no tempo de contribuicdo, em relacao as
regras gerais.

VI Proibicdo de acumulo de pensdo por morte, superior a 2 saldrios
minimos, com qualquer outro beneficio previdenciario.

IX Os segurados, do regime geral, que ndo contribuirem com base em,
pelo menos, um saldrio minimo mensal, ficardao excluidos de todos beneficios
previdenciarios, enquanto nao o fizer.

X Aumento da idade minima necessaria e de forma progressiva, para
aposentadoria dos servidores publicos civis efetivos.

Xl Estabelecimento de idade minima e igualmente de forma progressiva,
para a aposentadoria, por tempo de contribuicao, dos segurados do regime
geral, inclusive dos professores. Hoje. Esta exigéncia cinge-se a aposentadoria
por idade.

Xl Reducdo de 25% do saldrio de beneficio, para quem ja é segurado e se
aposentar por idade; pela regra atual, o homem, com 65 anos de idade e 15 de
contribuicao, e a mulher, com 60 e 15, respectivamente, aposentam-se com
85%; pela PEC, com apenas 60%, aumentando-se o tempo de contribuicao,
progressivamente, até chegar a 20 anos, sem que se altere o percentual do
salario de beneficio.

XMl Aumento da idade minima para a aposentadoria da trabalhadora rural,
de 55 para 60 anos, bem como do tempo de segurado especial, de 15 para 20
anos, para ambos. Além do que, o segurado especial que ndao comprovar o
recolhimento de RS 600,00, anuais, valores de hoje, ndo terd o seu tempo
computado, para nenhum efeito previdencidrio.

XV Os (as) professores (as), publicos e privados, que forem contratados
apds a aprovacao da PEC, mesmo que consigam manter o direito a
aposentadoria com idade e tempo de contribuicdo reduzidos, terdao de
comprovar cumulativamente 60 anos de idade e 30 de contribuicao.
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XV Reducao do direito ao abono salarial anual, de remunerac¢ao de até 2
salarios minimos, para 1 saldrio minimo; o que acarretard a exclusdo de milhdes
de trabalhadores que deles se beneficiam, pelas regras atuais.

XVI Subtracdo do direito aos depdsitos mensais do FGTS do trabalhador
aposentado, que continuar ou voltar a trabalhar apds aposentadoria; bem
assim, da multa de 40% do FGTS, mesmo quando dispensado sem justa causa,
apos a aposentadoria.

Pasmem-se! Estas duas medidas de ostensivo calote aos trabalhadores,
que afrontam o Art. 79, inciso lll, da CF, e 10, inciso |, do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), sao acintosamente chamadas pelo governo
de “desoneragcao ao empregador”.

2 Para a assisténcia social, o principal mundéu é o da antecipac¢ao da idade
exigida para fazer jus ao beneficio da prestacao continuada (BPC), de 65 para 60
anos; pela PEC, a partir dos 60 anos de idade, aquele (a) que ndo contribuir para
a previdéncia social e comprovar a sua condicao de miserabilidade- expressao
do texto-, fara jus ao valor mensal de RS 400,00.

Como contrapartida o direito ao BPC correspondente ao salario minimo
serd elevado de 65 para 70 anos.

Quem apoiar a aprovagdo da PEC 6/2019, na falsa crenga de que ela serd
justa e corrigird privilégios, automaticamente, estard dizendo sonoro sim a
todas as monstruosidades acima numeradas.

José Geraldo de Santana Oliveira
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